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RAPPORT MORAL

Bonjour a vous tous et bienvenue,

Bienvenue a ces Assemblées d’OSE Environnement, d’OSE Services et d’OSE Recyclerie que nous
avons le plaisir de pouvoir tenir ici, tous ensemble, réunis pour la premiéere fois depuis deux ans.
Vous accueillir en ce 10 mai 2022 est un vrai bonheur.

Vous tous, les adhérents qui vous engagez au service d’OSE Granville : chacun et chacune avec
votre démarche, votre expérience ou simplement votre volonté de fournir du travail a nos
personnels en parcours. Merci de les accueillir a vos domiciles et dans vos jardins ; merci de
fréquenter I’étal de vente de notre jardin maraicher. Merci d’étre ici avec nous !

Vous tous, les bénévoles qui prenez en charge une partie plus ou moins importante de la vie
active de nos associations, que vous soyez passionnés du tri, de la réparation, de la mise en vente
pour Tri-Marrant ou que vous ayez choisi de vous engager plus profondément dans la vie de
notre conseil d’administration commun, c’est votre action qui permet a OSE de maintenir le cap
et de veiller a la saine réalisation de nos projets. Merci a vous pour votre fidélité !

Vous tous, nos partenaires collectifs, communes et leurs structures d’action sociale,
intercommunalités — Granville Terre & Mer, Coutances Mer & Bocage et Villedieu Intercom qui
nous accompagnez de fagon tellement importante dans notre activité économique, merci de
votre présence qui témoigne de votre fidélité dans I'accompagnement de notre action.

2021 aura été le premier exercice complet d’un nouveau président élu en décembre 2020 avec,
dans ma prise de fonction, des difficultés inhabituelles auxquelles, avec le Bureau, il a fallu faire
face.

Une année commencée avec notre directrice d’OSE Environnement et OSE Services, Maude dont
des difficultés personnelles ont entrainé de multiples arréts de travail peu propices a un exercice
plein de sa fonction et se sont finalement conclues par la mise en place d’une rupture
conventionnelle fin juillet. Ses collégues coordinateurs, assistante de direction et conseillére en
insertion ont pu étre mobilisés pour prendre le relais de taches qui lui incombaient. S’en est
suivie une longue et difficile période de recrutements aux multiples rebondissements qui ont
finalement abouti fin décembre a I'accueil début 2022 de notre actuel directeur, Frédéric Lepage.
Une année ou I'été de Tri-Marrant aura été compliqué par le congé de longue durée (et toujours
en cours) du tout nouvel encadrant technique, et le départ dans le méme moment de nos deux
salariés en parcours. Tout ceci pendant la période bien méritée des congés de notre directrice
Elise... Bref, un début de présidence sur les chapeaux de roues et qui a consommé une bonne
dose de ma résilience personnelle.

Pour autant, OSE Granville a vécu, comme chaque année, des actions pleines et passionnantes.
Vous avez peut-étre pu constater a la lecture de nos rapports annuels que I’activité des trois
associations s’est développée par rapport a I’exercice 2020. Nous devons toutefois rester
conscients que |’exercice précédent avait vu ses réalisations diminuées par les arréts liés a la
crise sanitaire. 2019, a contrario, avait été une année exceptionnelle dont les résultats avaient
dépassé sensiblement ceux qui sont présentés aujourd’hui.




Le souci de la qualité du service rendu et I’action permanente de mise en sécurité au travail de
I’ensemble de nos salarié¢s sont des objectifs essentiels de nos trois associations. Pourtant, deux
accidents du travail, aux consequences importantes, sont survenus en deux ans, apres trente-cing
années d’activité sans le moindre accident grave. Preuve que méme des associations engagées
volontairement dans ces démarches peuvent se faire surprendre par de tels évenements. La
vigilance est donc toujours de mise et c’est la préoccupation majeure de nos équipes de direction
et de nos encadrants qui sensibilisent les salariés en parcours dés 1’accueil et le recrutement, puis
tout au long de leur présence au travail.

Vient le moment des remerciements que je me dois de présenter a tous ceux qui contribuent a la
pérennité de notre action commencée voici maintenant 37 ans pour OSE Services, 22 ans pour Ose
Environnement et 3 ans pour OSE Recyclerie. Les fondateurs de la premiére association pensaient
gu’elle serait éphémere, répondant a la situation conjoncturelle de I’époque. Hélas, il n’en fut rien,
et la crise sanitaire, économique et sociale actuelle, si elle a vu notablement diminuer le nombre
des demandeurs d’emploi, laisse sur le bord du chemin les plus fragiles. Ce constat rend encore
plus nécessaire le réle pivot - dans les territoires - des structures d’insertion par |'activité
économique, pour accompagner vers le marché du travail des hommes et des femmes fragilisés, a
un moment donné, par un accident de la vie.

Cerble essentiel n’est rendu possible que par les contributions volontaires des particuliers qui font
appel aux intervenants de notre association intermédiaire OSE Services, que par les marchés
gu’ouvrent a notre association chantier d’insertion OSE Environnement les communes et les
communautés de communes, les entreprises a travers les clauses sociales, que par le soutien
renouvelé chaque année de Granville Terre et Mer a notre entreprise d’insertion OSE Recyclerie.
Soyez-en tous remerciés.

Je ne saurais terminer ce rapport moral sans remercier particulierement nos deux équipes de
salariés permanents, celle d’OSE Services et Environnement, celle d’OSE Recyclerie. Merci de vos
compétences et de votre professionnalisme.

Cette année terminée, 2022 a déja bien entamé sa course et je nous souhaite a tous de poursuivre
notre action dans la solidarité et la compréhension mutuelle en ce moment ou tant de clivages
apparents traversent notre société.

Merci a tous.

A Granville, le 28 avril 2022,

Jean-Louis Lambert, président.
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ACCUEIL

& OSE ENVIRONNEMENT convoque toute personne pour
laquelle elle a recu une fiche de positionnement (dont 74%

7 réunions 54 fiches de
d’information positionnements
collective en 2021 regues

issues de P6le Emploi).
<= La réunion d’information est proposée aux personnes

. — inscrites et suivie d’un entretien de recrutement
12 personnes ont été 71 % de bénéficiaires

vues en entretien de RSA, ASS ou AAH
recrutement

14 nouveaux salariés accueillis en 2021

PuBLIC ACCUEILLI

@ En 2021, OSE Environnement a été conventionnée pour 39 salariés en contrat en 2021

accueillir 18.5 ETP (Equivalents Temps Pleins) SR S% ds

10 Femmes bénéficiaires du RSA
& Les principales difficultés exprimées par les salariés 29 Hommes sur objectif de 50 %

#Dans les 15 jours, le candidat est informé des suites de son
entretien. Un refus de candidature est toujours justifié et un

relais est proposé.

portent sur la mobilité, la santé, la durée antérieure de

chomage, sortir de I'isolement, appréhension d’une reprise 13 % de moins de 26 ans
59 % entre 26 et 49 ans

28 % de 50 ans et plus

d’un rythme de travail

59% sans activité professionnelle

depuis plus de 1 an

ACCOMPAGNEMENT

#Tout(e) salarié(e) bénéficie d’'un accompagnement individuel
et fixe ses objectifs de parcours, en lien avec I'accompagnatrice

100 % des salariés ont réalisés des entretiens , . R
dans le cadre d’une convention d’objectifs et de moyens de

individuels
moyens.
' & Les PMSMP Période de Mise en Situation en Milieu
6 périodes de stage 8 actions de Professionnel offrent la possibilité a chaque salarié soit de

S formations en découvrir un nouveau métier, soit de développer ses

(PMSMP) pour 4 interne et/ou en
salariés en parcours externe

compétences et expériences professionnelles. 24 salariés ont pu
bénéficier d’actions collectives, celles-ci permettent aux salariés
de connaitre le fonctionnement de la structure via le réglement
15 ateliers sur des thématiques diverses organisés s N s S e es
intérieur, les regles de sécurité au travail, I'utilisation de

machines motorisées, la vente et livraison de produits récoltés,
la formation bati ancien, formation Sauveteur Secourisme au
FINS DE PARCOURS Travail, la sensibilisation a la prévention des risques liés au

montage de matériel et les savoirs essentiels.

en 2021 (emploi, santé, formation, budget)

@11 personnes en sorties dynamiques sur 16 au total qui ont T  68.75% de sorties
quitté OSE ENVIRONNEMENT en 2021 dont : moyen en 2021 : dynamiques (emploi,
1 CDI 20 formation....)

1 CDD < 6 mois

1 CDD contrat aidé

3 CDD dans une autre SIAE Type de sorties : CDI / CDD de moins de 6 mois en

entreprise ou dans une collectivité, relais avec
OSE SERVICES

2 formations qualifiantes et 2 pré-qualifiantes
1 droit a la retraite




ACTIVITE ECONOMIQUE

En 2021, le chiffre d’affaires de OSE ENVIRONNEMENT a légerement augmenté par rapport a 2020

de 5%.
4 activités sur le chantier d’insertion :
nettoyage des plages et rénovation bati ancien

Le jardin maraicher

Les Chantiers Mobiles

maraichage, entretien espaces verts / espaces naturels,

En moyenne, 6 personnes en parcours avec 1 encadrant
travaillent au jardin

“"La vente de paniers représente 4336€ sur la période de
juin a novembre -5% par rapport a 2020

< 1600kg livrés a I'Epicerie Sociale

# 1 nouvelle adhérente en 2021 sur 20 au total

< Point positif : Pendant la saison de juin a septembre, 2
ventes au jardin les lundi et jeudi avec une prolongation

jusqu’en décembre 2021, mécanisation d’un systeme
d’arrosage enterré.

< Ininterruption dans les livraisons a I'épicerie sociale
durant toute I'année.

& Point négatif : '|année 2021 a été marquée par des
conditions météorologiques difficiles avec de fortes gelées
en avril.

Il est d’'usage que les salariés (sauf avis médical contraire) puissent s’essayer aux diverses activités pour
développer leurs compétences, découvrir de nouveaux métiers, développer leur adaptabilité.

Une équipe de 8 personnes salariées en parcours travaillent avec 1 encadrant technique

CA par activité
1%

m Espaces verts m Espaces naturels

= Nettoyage des plages  ® Maconnerie / /Batiment

m Autres prestations = Refacturations

® maraichage

Pose de ganivelles...

' N




En 2021, OSE ENVIRONNEMENT a travaillé pour plus de 22 clients sur les territoires des communautés c__8
communes de Granville Terre et Mer, Coutances Mer et Bocage et Villedieu Intercom : Granville 300 kms
d’entretien, Coutances 150 kms avec 2 passages en moyenne, Villedieu 16 passages / an tous les 15 jours, CMB
12 kms Coutances et Gavray

CHEMIN AVANT INTERVENTION....

CA par clients
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POURSUITE DU CHANTIER BATI ANCIEN DES REMPARTS VILLE DE GRANVILLE EN 2021 -
ENTRETIEN DES PLAGES ENTRE CHAMPEAUX ET BRICQUEVILLE SUR MER —ET LES
CIMETIERES...




PROJETS 2022

= Professionnalisation des équipes (permanents et salariés en parcours) :

- Salariés en parcours : SST (Sauveteur Secouriste au Travail), modules espaces verts
(taille raisonnée, magonnerie paysagere, création de massifs), entretien du matériel,
CCP Macon bati ancien, CACES

- Permanents : gestes et postures, tronconnage, santé sécurité et conditions de travail

<= Poursuite du Chantier école pour I'entretien des remparts avec la Ville de GRANVILLE : en
partenariat avec I’AFPA formation certifiante (450 h) visant a I'obtention de certificats de
compétences du titre de Magon du Bati Ancien et mise en situation de travail en collaboration
avec la ville de Granville. Embauche d’un nouvel encadrant technique affecté au marché des
remparts.

= Acquisition d’un bi-tunnel pour le jardin : subventionné par la fondation EDF FAPE Agir pour
I’emploi et la Mairie d’Ygquelon.

= Projet de mise a disposition d’'un 2éme terrain par la commune Yquelon

=" Développer notre communication : par la mise en place de publicité sur véhicules, flyers,
devanture des locaux, et refonte du site internet et communication avec les réseaux sociaux

= Mise en place d’un lieu d’écoute : pour nos salariés en parcours en partenariat avec
I"association au fil de I'eau et la MBA

= Projet de création d’une structure SIAE sur le Canton de Villedieu suite a un appel a
manifestation d’intérét avec la DDETS en décembre 2021

= Expérimentation d’un partenariat avec la fédération des entreprises d’insertion de
Normandie sur le recyclage de matériels de péches usagés — FIRENORD

<= Accompagnement de I"association pour la réalisation d’'une charte d’égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes en lien avec le chantier école et I'Etape Vire.




ComMPTES ANNUELS 2021

ASSO OSE ENVIRONNEMENT | Comptes annuels

Bilan Actif

DUOVOVD2Y suIN/02

Au 31272000

Bt Amort. Prov, Net

Ne

ACTIF IMMORILISE

Iimmobilisations incorporelles
Fras détabissament
Frais de recherche et de développement
Donations temporsires d'usufrun
Concessons Drevets et drots smilares
Autres immo b sations incorpore’ s
Immo bl sations Incor porelies en cours
Avarices ot scompten sur immoblisstions
incamporelles

Immobilisations corporelles
Termars 23400
Constrctons 461 M1
Insral ations techniques, matériel &t outilages
industriels
AUtres | mmob isations Corporefes 193 5
Immoblisations corporalies encours
AVENCEs T ACOMPLES S IMMAD Hsation
comporeles

Blens reQus Dar legs OU dONALONS destings A dtre

cédés

Immobilisations inandéres
Partcipations e créances attachies
Autres ttres immobl isés
Prie
Autres iromaob Nsatlons financéres 150

340
P 380 364860

46565 20304
121 9% nsy

150

23 400
N4 DB6

1w

271
1298

Comptes de llason "
ACTIF QRCULANT

Stoca etencours

Créances
Créances Clents, USIers ¢t CoMPtes rattachis a2
Créances reques par legs ou donations
Autres 162 8%

Valeurs mob lres de pacement

Instrumams de trésorere

Disponibiités 799%

a9 722

7999
7 129

37¢%

17e9

fas 4
43%

C'm!uoommm 7839
TOYAL M 29 60

Fra's d'émason des emprunts w
Primes de remboursement des obigations v
Ecarts de corwarsion actf Vi

08 184

TOTALGENERAL(I+ N+ i+ VeV ey 108 9%
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ASSO OSE ENVIRONNEMENT | Comptes annuels

Bilan Passif
N N0
FONDS PROPRES
Fonds propres sans droit de reprise
Fonds propres statutaines
Fonds propres compiémaenta res
Fonds propres avec droit de reprise
Fords propres statutaines
Fonds propres compiémentares
Ecarts de réfvaisation
Réserves
Réserves stattares ou contractuelies
Réserves pour projetde femtnd 555 559
Autres réserves
Report A nowvesy 908 24581
Excédent ou défon de l'exercice um %0
Stuation nette 1919 2450
Fonds propres consomptives
Subventons dinvest ssemant wan 107 12¢
vmmrquwuu
TOTAL | Qasn arrs
Comptes da lakon "
FONDS REPORTES £T DEDIES
Fonds reportds Mg aux 'ags oy donatons
Fonds dédiés
TOTAL N
PROVSIONS
Provsions pour rsques 33000 45000
Provisons DOUT ChaTges
TOTAL IV 1 o & 000
perves
Emprunes oblgatares et assimil és (vitres associatfs)
Emprunts et dettes auprés des Rabissements de ¢réde 18609 164 05
£mprunts et dettes financdres dvenes
Dettes fourniss eurs et comptes rattachds Ml 1997
Dettes des 'egs ou donations
Detes fscales etsocia'es nns T840
Dettes surimmod SSations o Comptes rattachés 4153 278
Autres dettas 5084
Instrumaents de trésarens
Produts constatés davancs 29650
TOTALYV nao a5 0w
Lcarts de cowenson passd Vi
TOTAL GENERAL(T+ 1+l + MoV V1) 7mm nim

Var & rappom de Fespert Somprase svare et camptes iy 3




ASSO OSE ENVIRONNEMENT | Comptes annuels

Compte de résultat

Nnyon NN22020
Produts d explotation
Cotisatiors " s
Ventes de Diens et services
Verees de blers 4851 sm
- dontventes de dons en nature
Ventes de prestations de services WM 2690
-dont parrainages
Produts de ters financeurs
Concours publ'cs # submntons dexpotaton AN 5ha 46537
Versernents des fondateurs ou consommations de & dotation consomptitie
Ressources ées d s générositd du pubic
Dons manue's W i
Mécénars
Lega donations et assurancesvie 10 00
Contributions financi bres
Reprses sur amortssemn ents, déonécavons, provisons &t traraferts de charges 217698 293
Utiisations des fonds dédds
Autres produts Y0 1 008
TOTAL! Moy M2 3%
Charges d exploitation
Achiats de marchandses 1903 188
Varatonde stores
Autres schats 1 charges externes 148 93¢ 1226
Aides fingnc dres
impSts, RS & versamants assim iés 20201 1550
Solaires & vanemants o 261 0%
Chamges sociales 100 550 95650
Dotations sux amort ssements et déprécations 0ns 0w
Dozations sux provisiors 3000 45 000
Reports enfonds dédés
mmq- 19211 2
TOTAL 1T 1001537 TATS
RESULTAT DEXPLOITATION (1 - 1) 1078 60
Produits financders
Produts financers de parto pations
Produts des autres valeurs mobiidres et créances de (actif immobisé
Autres intérfts et produ its assim iés 05 =9
Reprises sur provisons, déprécations et transferts de charges
Dfférences postves de change
Produts nets sur cessions de valeurs mobdll ibres de pacement
TOTAL I ns 10
Charges financiéres
Dotations financiéres aux amortissements, déprécatons of provisions
Intéses ot charges assimibes 3520 E ¥
Dfftrences nigatves de change
Charges nettes sur cess ions de valours matd dres de pacement
TOTAL WV 10 A7%
RESULTAY RNANCIER (111 - 1) 3306 3
RESULTAY COURANT AVANT MPOTS (1- 11 ¢ 11l V) AA023 20

Vor w rappart de [ esper IS Vart 'en caT
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ASSO OSE ENVIRONNEMENT | Comptes annuels

Compte de résultat (Suite)

nhyxon NA200
Produtts exceptionnels
Sur opdnations de gestion 19120 4215
Sur opérations enapital 11336 Sum
Repr sas sur provisons, déprécations et transfens de charges
TOTALV 30 66 v
Charges exceptionnelies
Sur opéations de geston 158 240
Sur opdrations en capital
DOtations aux amortssements, déprécatons et provisons 1503
YOTAL VI 1.2 2404
RESULTAT EXCEPTIONNEL V- V1) Pl 10884
Parecipations des saands aux résutats vi
{mpbts sur les bindfces Vil
TOTAL DES PRODUITS {1 # 1t + V) 10214590 S M
TOTAL DES CHARGES (X « IV « VI « VIl « VII) 1006719 5O '8
EXCEDENT OU DEFICIT “m 151827
Contributions volontaires en nature
Doms ennature 5T
I'restatior en nature
Bénévolat 9900 845
TOTAL 290 A
Charges des contributions volontaires en nature
Secours en ratum 59m
Mie ) dspostion gratuite de biens
Prestatiors en nature
Pemsonne! béntvoe 950 5450
TOTA 900 o

Vor  rapmast de [ eapes Spmpratte avate s s vy
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ACCUEIL 14

12 réunions 120 personnes
d’information inscrites aux
collective en 2021 réunions

@ Toute personne inscrite ou non a P6le emploi peut étre
positionnée sur la réunion d’information collective

Depuis le 01 décembre, les prescriptions s’effectuent via la
plateforme de I'inclusion par des prescripteurs habilités.

78 personnes ont été 27.5% de L. . .
. . < La réunion d’information sur la structure, son
présentes aux candidature
H ’ P , .
informations spontanées fonctionnement et ce qu’elle propose et suivie d’un entretien
collectives de recrutement (taux de présence de 65 %)
- : <& Difficultés récurrentes, action corrective mise en place :
45 nouveaux salariés accueillis en 2 envoi d’un sms de rappel la veille de la réunion

PuBLIC ACCUEILLI

@ En 2021, Ose Services a accueilli 45 nouvelles embauches

94 salariés ont bénéficié d’au moins 1 contrat

(23 femmes et 22 hommes) sur un total de 94 personnes

salariées. 50 Femmes 46h en moyenne
@ La moyenne d’age des publics accueillis en 2021 est de 44 Hommes /salarié/mois

45 ans. Le public 50 ans et plus représente 46 % des
effectifs. 14% de moins de 26 ans
40% entre 26 et 49 ans
46 % de 50 ans et plus

@& Les principales difficultés exprimées par les salariés

portent sur la mobilité dont absence de permis, la santé, .

les démarches administratives et acces au droit. 36% des salariés demandeurs d’emploi inactifs
depuis -1 an

ACCOMPAGNEMENT #Tout(e) salarié(e) bénéficie d’'un accompagnement individuel

100 % des salariés en contrat d’objectifs

100% ont eu au - S5actionsde @ Les actions de formations (internes et externes) et ateliers
moins un entretien formations en sont organisés conjointement avec la CIP d’OSE Environnement

pendant leur interne et/ou en et en lien avec les objectifs de parcours et les difficultés
parcours externe

et fixe ses objectifs de parcours, en lien avec

I’'accompagnatrice dans le cadre de la rédaction d’une

convention d’objectifs et de moyens (COM) réalisée au terme
du 2iéme mois de travail réalisé.

repérées des salarié-e-s. llIs préparent la sortie. Il est parfois
difficile de mobiliser les salariés sur les ateliers et rdv
3 thématiques d’ateliers ont été proposés en 2021 d’accompagnement (missions sur les créneaux proposés, sur la
(santé, code de la route, budget) et 1 visite préparation a la sortie, I'appréhension de devoir quitter la
d’entreprise Cuve — St Senier Sous Avranches structure...).

& Poursuite des CDDUA pour 2 salariés (de 50 a 70 heures par

RESULTATS 2021 mois) jusqu’a I’acquisition des droits a la retraite.

Temps de présence 88% de sorties

<18 personnes ont quitté OSE Services en 2021 réparti moyen en 2021 : dynamiques (emploi,
12 mois formation....)

comme suit :
33 % de sorties durables 4 CDI et 2 CDD > 6 mois
28 % emploi de transition : 4 CDD < 6 mois, 1 contrat aidé

Type de sorties : 2 CDI : 1 en société de
nettoyage et 1 agent espaces verts mairie
hors IAE Champeaux, 1 CDD> 6 mois mairie St Jean des
5 sorties positives : 2 formations qualifiantes et 3 retraites Champs agent espaces verts, 1 contrat aidé 12

mois mairie Sartilly, 1 CDD <6 mois APTAR, 3

personnes accompagnées jusqu’a lI’acquisition

des droits a la retraite
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ACTIVITE ECONOMIQUE

L’Activité en nombre d’heures est en progression de 12% (30076 heures) par rapport a 2020 ( 26450
heures )et en baisse de -14.7 % par rapport a 2019( 35273 heures)

& Nette augmentation du chiffre d'affaire Services a la personne (+ 21%) 294058 euros contre
232136 euros en 2020 mais également hors service a la personne (+ 6.2 % ) 311224 euros contre 291830
euros en 2020, avec 213 nouveaux DO.

% du chiffre d’affaire annuel selon la catégorie du donneur d’ordre

(8.1 % CA en 2020 pour les entreprises)

Chiffre d'affaire

60,00%
53,10%
50,00%
40,00%
29,60%
30,00%
20,00%
11,80%

10,00% . 5,50%

0,00% ]

Particuliers Collectivités Entreprises Associations
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%32 communes couvertes (communauté de
communes Granville Terre et Mer)

@ 586 clients au total en 2021 dont 213
nouveaux

& 610422 € facturés sur I'année 2021 contre
528767 en 2020

PROJETS 2022

R TR AR o WU RS> R R i kR

= Professionnalisation des équipes :

@#-Salariés en parcours : SST (Sauveteur Secouriste au Travail), gestes et postures,
attitudes de services pour toutes les missions chez le particulier.

#-Salariés permanents : Perfectionnement du logiciel GTA (logiciel de mise a
disposition de personnels), réglementation des Al, formation Santé Sécurité et
Conditions de Travail (SSCT), Sécurité au Travail avec I'INRS

= Activités :
< Maintien de la certification CEDRE /ISO 9001 et label RSE

< Poursuite des ateliers code de la route avec un partenariat avec d’autres structures
d’insertion afin de permettre a un plus grand large public d’en bénéficier et
mutualisation d’ateliers collectifs avec PEP’S.

= Visites de la déchetterie pour les candidats en parcours sélectionnés afin de mieux
appréhender les spécificités du poste d’agent de déchetterie et de ripeur.

< Mener une réflexion pour nos salariés dgés de + 57 ans afin de finaliser des CDI
d’inclusion pour une durée allant jusqu’a I'acquisition des droits a la retraite.

= Développer notre communication : par la mise en place de publicité sur le véhicule,
flyers, devanture des locaux, et refonte du site internet et communication a travers
les réseaux sociaux

@ Accompagnement de |'association pour la réalisation d’'une charte d’égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes avec le chantier école et I'Etape Vire




COMPTES ANNUELS 2021

Bilan Actif

ASSOCIATION OSE SERVICES | Comptes annhuels

DuOIDI/XRT au 3NN 2200

A3 22020

e

Amort. Prov,

Net

ACTIF IMMOBILISE

Immobilis ations incorporelies
Fran détabissament
Fras de rechercne et de déveoppement
Donations temporaires dusufrult
Concessions, brevets ot droes simiaires
Awtres immobl sations ncorporeies
IMMODAE SATONS NCOTDOrelies an COurs
AVENCES eTACOMOTes Sur Immab lsations
Incorporeies

Immobilisations corporelles
Termars
Constructons
Insty ations tec vy ques, matériel et cutiages
industries
Ayeras | mmod Isat ong carporeiies
Immobiisations corporeies en cours
AVBNCES 8T ACOMPLes U IMMob st on
comore s

Bians requs par s ou donations destinis d Btre

AUTres | mmod isations financiéres

3308

1t
7115

26m

116
w2

617

10 the

1554

S48

TOIAL
Compres de lason "
ACTIF ORCULANT

Stocis et encours
Créances

Créances Clonts USSROrS 22 COMDTES rattachés

Créances reguss Dar iegs oy donar ons

Autres
Vaurs mobllidres de plucement
Instruments de trésorerie
Disponbiités
crmlu coratatdes davance

" w7

9w

o

19184

2950

mie

5288

LR

s368

148

19229

TOTAL
Frais d'émisson des emprunts v
Primes de remboursement des oDIgators v
Ecarts de cowersonacef Vi

TOTALGENERAL (I 1+ Tl s VeV

Vor w 2appost de [ eapert <o

Vare e vy




Bilan Passif
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ASSOCIATION OSE SERVICES | Comptes annuels

FONDS PROPRES
fonds propres sans droit de reprise
Fonds propres statutaires
Fonds propres comp iémentares
Fonds propres avec droit de reprise
Fonds propres statutares
Fonds propres compdmentares
Ecarts de ddvaliaton
Réserves

Réserves stattares ou CoNtactueies

Réserves pour proet de feneed
Autres réserves
Report § noweay
Excédent ou déf ot de Mexarcice

Fonds propres conse moti s
Sutwentions dinvestissement

Provisions 'W

nnuan nne0

s 0is

172 640 162 738
9683 LR
Situation nette w2 211068

308 4250

Compeas de laisan
FONUOS REPORTES ET DEDIES

Fonds reportés s sux ‘ags ou donatons

Fonds dédiés

TOTAL| 205197 2618

PROVSIONS
Provisions pour rsgues
Provsions pour ol 2

TOTAL I

10000

Emprunes obigatares et assmiés ritres assocatts)
fmorunts et dettes supris des étab issements de créde

Emprures et dettes financibres dvenes

Demtes fournisseurs ot comptes rattachiés

Dettes des legs ou donations
Dettes fisca'es etsocales

Detes sur immod isations et comptes rattachds

Autres dettes
Instrumaents de trésorene
Froduts constatds davance

" 6050

L 1235

0617 258

Ecarts de corwersan pass?

TOTALV 48 %9 »m
Vi

TOTALGENERAL (I« llls NV 04257 560%

Vor & 73090t de [ £apert Comratie vart s cONDES 2y 3




Compte de résultat

ASSOCIATION OSE SERVICES | Comptes annhuels

nnyxo NN22020
Produits d'exploftation
Cotsatiors
Ventes de Diens et services
Vervas da blans
- dontventes de dons en nature
Ventes da prestazions de services 0422 28 %7
~dont paranages
Produts de vers financeuns
Concours pudlics et subventions dexploraton 22245 s\
Versements des fondareurs ou consonmmations de @ domton consomprdie
Ressources das d @ géndrosed dupudic
Dons manes 105
Mecdnats
Legs, donatons et assurancesvie
Contributions financibres
Repn sed sur amortssem onts, dépnbc anony, provisons of trarferts de charges (31)) am
Utisations des fonds dédds
Autres produts 634 1
TOTAL | AASSH ) m
Charges d'exploitation
Achats de marchandses 109 180
Varatande stocks
Autres achats ot Charges exmrnes 208101 185482
Aldes financibres
Impaes, tANES 48 Vers M ants assi milés 18 (3
Salaives & tratements 3| 330@0
Crargessociaes arr a4 am
Datatons sux amortasaments et déprications sz 74
Dotations sux provisors 10000
Repors en fonds déd 4s
Autres charges 4374 3
TOTAL N 650654 7% 00
RESULTAT D'EXPLOITATION (1 - 19 4 0% 7
Produits Ananders
Produits financiers de parto pations
Produits des sutres valeun moblibres et crfances de lactf immobiiaé
Autras intbrits ot produ ts assim iés wn m
Repnses sur provisions, déorécations et transfens de charges
D#érences postves de change
Prodults nets sur Cessions de vaieurs modil ibees de placement
TOTAL I m m
Charges financibres
Dotations financdres suxamortissements, déprécatons et provaons
inréries st charges assimiides
D¥érences nigatves de change
Changes netmes sur cessions de vaieurs modl libres de pacement
TOYAL IV
RESULTAT MNANCIER (111 -1V) m m
RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS (111 4 1L 1Y) 477 7557

VOr € fapport e [ espert GO MEtatie Svar \en Wi avvars
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ASSOCIATION OSE SERVICES | Comptes annuels

Compte de résultat (Suite)

nnyon NN2000
Produsts exceptionnels
Sur opéatons de gestion 1 19
Sur opdeations on capital 1S 13
Reprses sur £cavons ettransfens de charges
TOTALV 2187 J4ss
Charges exceptionnelles
Sur opérations de geston sen 110
Sur opdrations encaptal 100
Dotatons sux amortasements, dépricatons et provisons
TOTAL VI 68 1%
RESULTAT EXCEPTIONNEL (V- VO -3 956 15
Parvcpatons des saariés auxrésurtats Vil
ImpSts sur ies bindfces Vil
TOTAL DES PRODUITS (1 ¢ 1+ W) 647604 s7o0m
TOTAL DES CHARGES (M « WV « VI + VIl + VIlI) “r287 s
EXCEDENT OU DEFIOT vl i g2
Contriyutions volontaires en nature
Dors ennature
Prestatons en nature
Béndvo at 5280 4550
TOTAL S 45%0
Charges des contributions volontaires en nature
SHCOoUS on NatuTe
Mse 3 dapostiongratute de blens
Prestatons en nature
Pesonnel béntvoe 5220 455
TOTAL $ 10 A5%0

Var w rappart de Fwepert sompe aare e MW s




Mes notes personnelles :
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